
 

Die Stadt Leuna bietet attraktive und anspruchsvolle Arbeitsplätze, auf denen Sie 
Verantwortung übernehmen können. Sie leben und lieben Klimaschutz, engagieren sich für 
die Reduzierung der CO2 – Emmission und wollen Energie einsparen bzw. grüner werden 
lassen, dann kommen Sie zur Stadt Leuna. Unterstützen Sie die Stadtverwaltung bei der 
Erfüllung ihrer Ziele nach dem Klimaschutzkonzept, entwickeln Sie Konzepte und setzten Sie 
im Anschluss Maßnahmen um. Profitieren auch Sie von der Leistungsfähigkeit und 
Wirtschaftskraft der Stadt Leuna.   
 
Dafür sucht der Fachbereich Bau zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Sachbearbeiter Klimaschutz (m/w/d) 
 
in unbefristeter Vollzeitbeschäftigung. 

 
Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

• Erarbeitung  und Weiterentwicklung des Klimaschutzleitbildes 
• Energiedatenbank, Entwicklung und Fortschreibung von Datengrundlagen 
• Energetischer Gebäudezustand – Führung des Katasters 
• Energieberatung – kommunale Unternehmen, Bürgerschaft in Zusammenarbeit mit  

Dritten 
• Fördermittel im Aufgabengebiet, von Recherche bis Verwendungsnachweis 
• Projektarbeit Wärmeversorgung, insbesondere Ausbau Fernwärme, Nahwärmeinseln, 

Mikronetze sowie Photovoltaik 
• Abwärmenutzung von Biogasanlagen, Konzeption und Unterstützung der regionalen 

Anbieter 
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
• Umstieg auf Elektromobilität im Fuhrpark der Stadt Leuna fortführen  
• Elektromobilität –Ladeinfrastruktur der Stadt Leuna, planen, bauen, sanieren 
• Teilnahme an Sitzungen der Gremien des Stadtrates der Stadt Leuna 
• Haushalts-, Kassen – und Rechnungsangelegenheiten 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

Ihr Profil: 
 
Hoch-/Fachhochschul-Studium (Bachelor, Master), Ingenieur, Architekt, Meister oder 
Techniker der Fachrichtungen Bauwesen/Hochbau, Stadt- und Raumplanung, Umweltschutz, 
Energiewirtschaft, Facility Management, Technische Gebäudeausrüstung, Versorgungstechnik, 
Gebäude und Energietechnik oder vergleichbare Hochschulqualifikation, die zur Übernahme 
der o.g. Aufgaben befähigt 

 
• Fachkenntnisse und Fähigkeiten für energetische/ klimatische Aspekte sowie über 

erneuerbare Energien und Energieberatung    
• Beschäftigtenlehrgang I oder II erwünscht, aber nicht Bedingung 
• umfassende Kenntnisse von einschlägigen Gesetzen und Rechtsnormen (z.B. EEG, 

EEWärmeG, BauGB, BauNVO) sowie von fachplanungsrechtlichen und 
verwaltungsrechtlichen Regelungen 

• Erfahrung in Planungs, Bau- und Projektabwicklungsprozessen hinsichtlich Anlagen der 
TGA 

• Zusammenarbeit mit anderen an Planungs- und Bauprozessen beteiligten Dritten 
• Kenntnisse im Leistungs- und Vertragsrecht nach VgV, VOB und UVgO  

sowie im Verwaltungs- und Kommunalrecht und gute betriebswirtschaftliche und 
einschlägige PC-Kenntnisse (MS-Office, CAD-Systeme) 

 
 

Wir erwarten zudem: 
• Entscheidungskompetenz und überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft sowie 

Durchsetzungsvermögen und Umsetzungsstärke 
• Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent 
• zuverlässige, gewissenhafte, selbstständige, pragmatische und systematische Arbeitsweise 

sowie Eigeninitiative  
• Kompetenz im Konfliktmanagement und Verhandlungsgeschick  
• hohe Belastbarkeit 
• gute betriebswirtschaftliche und einschlägige PC-Kenntnisse/Erfahrungen 
• Führerschein Klasse B ist erforderlich 
• Teilnahme am Bereitschaftsdienst 

 
 
 
 
 



Von Ihnen wird die enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen der Stadtverwaltung, den 
kommunalen Gremien der Stadt Leuna, städtischen Gesellschaften und der Bürgerschaft 
erwartet. Dies setzt den flexiblen Einsatz vor Ort ebenso wie die Bereitschaft zur Teilnahme 
an abendlichen Sitzungen, Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres, fachlich 
überzeugendes Auftreten voraus. Die Nähe des Wohnsitzes zur Stadt Leuna ist erwünscht.  

Entgelt 
Die Zuordnung zur Entgeltgruppe erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der 
persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 11 EGO/VKA zum TVöD mit 
dynamischer Entgeltentwicklung. 

Wir bieten Ihnen unter anderem: 
- 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr
- betriebliche Altersvorsorge
- zusätzlich zum Entgelt eine jährliche Einmalzahlung und leistungsbezogenes Entgelt
- modernes Arbeitsumfeld mit der Option der Mobilen Arbeit und flexiblen Arbeitszeiten
- umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten

Form der Bewerbung 
schriftlich per Post an: 

Stadt Leuna | Fachbereich Allgemeine Verwaltung und 
Bürgerservice Sachgebiet Personal | 
Rathausstraße 1 | 06237 Leuna 

oder in einer PDF-Datei an: bewerbung@stadtleuna.de 

Kennwort: “SB KSM_082023“ 

Kontaktdaten: 
Herr Lämmerhirt, Fachbereichsleiter Bau, 03461 249 501 0 

oder direkt hier online bewerben

https://serviceportal-leuna.de/de/bewerbung.html


 

Inhalt der Bewerbung

vollständige Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen, 
Referenzen sowie Nachweise über Aus- und Weiterbildungen (z.B. für die Bereiche 
Klimaschutz, Umwelttechnik, Energie-, Bioenergiesektor, TGA, Projektarbeit/Maßnahmepläne)

Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d) gem. Art. 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren und Richtlinie 
zum Bewerbungsverfahren in der Stadtverwaltung Leuna unter folgendem Link: 
https://www.leuna.de/de/stellenausschreibungen.html
 
 
 
Der Bürgermeister 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stand: 04.07.23 


