
Die Stadt Leuna bietet attraktive und anspruchsvolle Arbeitsplätze, auf denen Sie 
Verantwortung übernehmen können. 

Der Fachbereich Bau sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Sachbearbeiter Straßenunterhaltung und 
Straßenbewirtschaftung (m/w/d) 

in unbefristeter Vollzeitbeschäftigung. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
• Zentrale Verwaltung, Finanzwesen, Kassenwesen, Bauverwaltung im Sachgebiet
• Unterhaltung und Bewirtschaftung von Straßen, Wegen und Plätzen einschließlich

Zubehör und Nebenanlagen nach straßenrechlichen Vorschriften
• Straßenrecht und Straßenverwaltung, u.a. Aufbau und Führung Straßenkataster und

Straßenbestandsverzeichnis, Zustandserfassung, Führen von Bestandsplänen
einschließlich kabel- und leitungsgebundener Anlagen, Zuarbeiten für Dritte wie
Prüfung von Anträgen und Erteilung von Erlaubnisscheinen

• Straßen- und Stadtreinigung sowie Organisation Winterdienst, mit Erstellung von
Reinigungs- und Tourplänen, Festlegung Reinigungsklassen, Gebührenkalkulation,
Satzungsangelegenheiten

• Planung und Bau sowie Unterhaltung und Bewirtschaftung von
Straßenbeleuchtungsanlagen

• ÖPNV (Bus und Straßenbahn) mit Bearbeitung von Stellungnahmen für Belange des
ÖPNV, incl. Bewirtschaftung der Haltestellen sowie Fördermittelmanagement im
Aufgabengebiet ÖPNV, von Recherche bis Verwendungsnachweis

• Bauherrenfunktion bei Baumaßnahmen von ÖPNV-Haltestellen
• Vorbereiten und Durchführen von Vergaben im Sachgebiet in Abstimmung mit der

Vergabestelle
• Bearbeitung von Satzungsangelegenheiten sowie Öffentlichkeitsarbeit, Teilnahme an

Sitzungen der Gremien des Stadtrates der Stadt Leuna und in den Ortschaften
• Haushalts-, Kassen – und Rechnungsangelegenheiten



Ihr Profil: 
Bachelor Professional, Meister oder Techniker der Fachrichtungen Tief-, Straßen und 
Landschaftsbau oder vergleichbare Fachschulqualifikation, die zur Übernahme der o.g. 
Aufgaben befähigt 

• Erfahrungen auf dem Gebiet Tief- und Straßenbau, Beleuchtungstechnik -
Straßenbeleuchtung sowie  Vermessung sind von Vorteil

• Verwaltungserfahrung oder der Abschluss Verwaltungswirt (Beschäftigtenlehrgang I) ist
wünschenswert

Wir erwarten zudem: 
• Entscheidungskompetenz und überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft sowie

Durchsetzungsvermögen und Umsetzungsstärke
• Kommunikationsfähigkeit und Organisationstalent
• zuverlässige, gewissenhafte, selbstständige, pragmatische und systematische Arbeitsweise

sowie Eigeninitiative
• Kompetenz im Konfliktmanagement und Verhandlungsgeschick
• hohe Belastbarkeit
• gute betriebswirtschaftliche und einschlägige PC-Kenntnisse/Erfahrungen
• Führerschein erforderlich (eigener PKW ist von Vorteil)
• Teilnahme am Bereitschaftsdienst

Von Ihnen wird die enge Zusammenarbeit mit dem Mitarbeiter Bauhofleitung und 
Fuhrparkmanagement sowie der Bürgerschaft erwartet. Dies setzt den flexiblen Einsatz vor 
Ort ebenso wie die Bereitschaft zur Teilnahme an abendlichen Sitzungen, 
Kommunikationsfähigkeit sowie ein sicheres, fachlich überzeugendes Auftreten voraus. Die 
Nähe des Wohnsitzes zur Stadt Leuna ist erwünscht. 

Entgelt 
Die Zuordnung zur Entgeltgruppe erfolgt je nach Aufgabenübertragung und Erfüllung der 
persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 9a EGO/VKA zum TVöD mit 
dynamischer Entgeltentwicklung. 



Wir bieten Ihnen unter anderem: 
- 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr
- betriebliche Altersvorsorge
- zusätzlich zum Entgelt eine jährliche Einmalzahlung und leistungsbezogenes Entgelt
- modernes Arbeitsumfeld mit der Option der Mobilen Arbeit und flexiblen Arbeitszeiten
- umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten

Form der Bewerbung 
schriftlich per Post an: 

Stadt Leuna | Fachbereich Allgemeine Verwaltung und 
Bürgerservice Sachgebiet Personal | 
Rathausstraße 1 | 06237 Leuna 

oder in einer PDF-Datei an: bewerbung@stadtleuna.de 

oder direkt hier online bewerben

Kennwort: “SB Straßenbewirtschaftung_082023“ 
Kontaktdaten: 
Herr Lämmerhirt, Fachbereichsleiter Bau, 03461 249 501 0 
Frau Schwich, SG Personal, 03461 249 504 1  
Inhalt der Bewerbung 

vollständige Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Abschluss- und Arbeitszeugnissen, 
Referenzen sowie Nachweise über Aus- und Weiterbildungen (z.B. für die Bereiche Tiefbau, 
Straßenbau) 

Datenschutzhinweise für Bewerber (m/w/d) gem. Art. 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren und Richtlinie 
zum Bewerbungsverfahren in der Stadtverwaltung Leuna unter folgendem Link:  
https://www.leuna.de/de/stellenausschreibungen.html 

Der Bürgermeister 

Stand: 04.07.23 

https://serviceportal-leuna.de/de/bewerbung.html

